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Chcesz iS¢ do przodu? Postaw na networking!
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- Znajomy znajomego, z ktorym tak dobrze Ci sie rozmawialo. Klient, z ktorym kiedys wspolpracowales. Ludzie,
ktorych poznales podczas spotkania branzowego. Gdzie sq ich wizytowki, czyzby zaginely? Kontakt sie urwat?

Znajomosc si¢ nie rozwinela, a teraz niezrecznie prosic ich o wsparcie?

TRESC ARTYKULU:

Szukanie pracy — by¢ moze w ogole nie bedziesz musiat sie tym zajmowac, bo... praca znajdzie Cie sama! Musisz
tylko swiadomie budowac sie¢ kontaktow. Networking to jednak cos wiecej niz kolekcjonowanie wizytowek.
Wymaga cierpliwosci i dzielenia sie z innymi tym, co potrafimy robic.

Znajomy znajomego, z ktorym tak dobrze Ci sie rozmawialo. Klient, z ktorym kiedys wspolpracowales. Ludzie,
ktorych poznates$ podczas spotkania branzowego. Gdzie sa ich wizytowki, czyzby zaginely? Kontakt sie urwal?
Znajomosc sie nie rozwinela, a teraz niezrecznie prosic ich o wsparcie?

Aby nie znalez¢ sie w takim punkcie i z takimi rozterkami, nalezy pamietac, ze praca, ktorg mamy, to nie tylko
obowiazki zlecone przez szefa i cyferki, ktére zmieniaja sie na koncie pod koniec miesigca. Praca to r6wniez
ludzie, ktorzy nas otaczaja — dzieki nim uczymy sie, rozwijamy, zdobywamy nowe doSwiadczenia,
wymieniamy sie talentami. To ogromny bagaz, ktory moze sie okazac bardzo pomocny, gdy bedziemy chcieli
zmienic¢ co§ w swoim zyciu — na przyklad prace.

- Networking jest naturalnym elementem naszego zycia. Kazdy go realizuje, w r6znym stylui z r6znym
efektem, ale nie kazdy stawia sobie cele z tym zwigzane i analizuje, czy networking przynosi mu rezultaty —

mowi Beata Kapcewicz, coach kariery.

4 Kklucze do sukcesu

Aby by¢ skutecznym, zdaniem Beaty Kapcewicz, nalezy zwroci¢ uwage na:

- wartosc¢, ktorg mozemy dac otoczeniu — to mogq byc¢ np. nasze kompetencje, umiejetnosci, postawa

- wiarygodnosc¢ — nie zbudujemy sieci kontaktow, jesli nie bedziemy wzbudzac zaufania

- utrzymywanie relacji — liczy sie nie tylko pierwsze wrazenie, ale budowanie dlugodystansowych kontaktow
- komunikacje - budowanie osobistej marki i umiejetne komunikowanie wartosci, ktéra oferujemy na

zewnatrz, wsrod ludzi

Czym to sie je...

Co konkretnie robic, aby tworzyc sie¢ kontaktow? Oto kilka praktycznych wskazowek.

1. Swiadomosc¢ i checi

Przede wszystkim musimy chciec sie rozwijac i mie¢ Swiadomosc, ze to wlasnie inni ludzie i relacje z nimi sq
wazne ha rynku pracy i wartosciowe w wielu sytuacjach zawodowych, dlatego tez warto je pielegnowac.

2. Jasno okreslony cel

Zanim zaczniemy budowac sie¢ kontaktow, warto zastanowic sie nad celem swoich dziatan networkingowych i

tym, co konkretnie chcemy osiggnac. Glownym celem moze by¢ zmiana miejsca pracy lub zupetna zmiana



branzy, zdobycie nowych doswiadczen, nauka nowych umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji czy rozwijanie
kompetencji.

3. Spotkania branzowe, konferencje, szkolenia

Udzial w roznych wydarzeniach biznesowych ulatwia poznawanie ludzi, wymiane doswiadczen, pogladow i ...
wizytowek.

4. Podtrzymywanie znajomosci

Aby networking byl skuteczny, wazne jest systematyczne utrzymywanie kontaktow i dbanie o nie, ale w
zupekie naturalny, niewymuszony sposéb. Moga w tym pomaoc spotkania, czy to na gruncie zawodowym, czy
towarzyskim, rozmowy, telefony, podtrzymywanie kontaktu poprzez media spotecznosciowe itd.

5. Aktywnosc online

Wilaczanie sie do rozmow, Sledzenie grup dyskusyjnych, aktywnos¢ w portalach branzowych, eksperckie
wypowiedzi — to wszystko pozwala nam zglebia¢ wybrane zagadnienia, poszerzac¢ horyzonty, realizowac
zainteresowania, a jednoczesnie by¢ wsrod ludzi i nawigzywac kontakt.

6. Dzielenie sie wiedza i kompetencjami

Ty dzisiaj pomagasz komus, a ktos kiedys pomoze Tobie. Tak to dzialo. Oferujac np. znajomym czy znajomym
znajomych wsparcie i dzielgc sie swoimi umiejetnosciami, nabywasz nowe doswiadczenia, rozwijasz sie,
wykorzystujesz wiedze w praktyce. To rowniez moze zaprocentowa¢ nowymi, kolejnymi kontaktami.

7. Cierpliwosc¢

- Fiasko w networkingu odniesie kazdy, kto bedzie chcial szybko i latwo przekuc to na rezultaty i pieniadze.
Korzysci sa naturalng konsekwencja budowania relacji, ale postawg jest wzajemna wymiana wartosci —

podsumowuje Beata Kapcewicz.

Autor: Katarzyna Klimek-Michno

Zrodio: www.pracuj.pl


http://kariera.pracuj.pl

