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Kariera a zycie prywatne - w poszukiwaniu harmonii

Psychologia | Artykuly / Paulina Baranowska

Laczenie kariery z zyciem prywatnym jeszcze nigdy nie bylo takie trudne. Pogodzenie tych dwoch sfer, czyli
osiggniecie wysokiego poziomu work-life balance, stanowi jedno z najwiekszych wyzwan dla wspoéiczesnych

spoleczenstw. Osiggniecie harmonii jest jednak jak najbardziej mozliwe.

TRESC ARTYKULU:

Laczenie kariery z zyciem prywatnym jeszcze nigdy nie bylo takie trudne. Pogodzenie tych dwoch sfer, czyli
osiagniecie wysokiego poziomu work-life balance, stanowi jedno z najwiekszych wyzwan dla wspolczesnych

spoleczenstw. Osiagniecie harmonii jest jednak jak najbardziej mozliwe.

Pogodzenie sukcesow zawodowych z udanym zyciem prywatnym to mantra nowego tysigclecia. Glod kariery w
Polsce lat 90., rozbudzony przez otwierajace sie mozliwosci w zachodnich koncernach, nie zostawial miejsca na
rozwazania o zrownowazonym stylu zycia. Wazne byly mozliwosci rozwoju zawodowego, nie tylko kosztem
zycia prywatnego, ale takze i zdrowia. Dzisiaj pokolenie, ktore wtedy zaczynato kariere, przewartosciowato
Swoje aspiracje i oczekiwania, a mtodsze pokolenia sq bardziej nastawione na osiggniecie harmonii, rownowagi
pomiedzy celami zawodowymi i prywatnymi.

Sukces w jednej z tych sfer wiaze sie z trudnym wyborem - Kkariera lub zycie prywatne - ale Swiadomie
dokonany wydaje sie opcja stosunkowo tatwgq do zrealizowania, niegenerujaca koniecznosci pogodzenia
réznych sfer lub sprzecznych interesow. Matka poswieca sie dzieciom, nie zawalajac waznych projektow.

Ambitny singiel oddaje swoj czas korporacji, nie zadreczajac sie brakiem czasu dla rodziny.

Te proste wybory nie kazdemu jednak daja satysfakcje. Dzisiaj chcemy realizowac sie na wielu polach
jednoczesnie, rozwijac swoje kompetencje zawodowe, ale tez dbac o sfere prywatnga. Trudno jest sobie odmowic
satysfakcji ptynacej z r6znych zZrodel, trudno si¢ ograniczy¢ w swiecie pelnym mozliwosci. Szukamy rozwigzan,
przechodzimy szkolenia z organizacji czasu, narzucamy sobie dyscypline, by na wszystko starczylo czasu, by
nie zawalic¢ zadnej waznej dla nas roli - menedzera, malzonka, rodzica, dzialacza spotecznego itp. Zapelhniamy
nasz kalendarz po brzegi i wszystko idzie dobrze, dopoki udaje sie zy¢ zgodnie z planem, ale nawet wtedy nie
starcza nam czasu na zycie poza rolami, w ktore si¢ wpisaliSmy.

Wewnetrzna zgoda na przenikanie sie roznych sfer jest dobrym sposobem na zrOwnowazony styl zycia. Zamiast
oddzielac gruba kreska prace od domu, zastanoOwmy sig, na ile elastycznie te sfery mogtoby si¢ przenikac. Dla
niektoérych z nas Swietnym rozwigzaniem jest ,,homeoffice”. Wygospodarowanie jednego dnia na prace w domu
pozwala nam np. zaoszczedzic czas na dojazdy do biura. Inng opcjqg jest elastyczny czas pracy, szczegolnie
przyjazny dla rodzicow matych dzieci, ktorzy moga np. odebrac je ze szkoty, realizujac czes¢ zadan wieczorem

w domu.

Stawianie twardych granic moze by¢ wazne dla tych z nas, u ktérych kreatywnosc i tryb zadaniowy wlaczaja sie
jedynie za biurkiem w oszklonym gabinecie, a dom kojarzy sie wylacznie z relaksem i wylgczeniem sit
tworczych. Ci z nas, ktorzy lepiej funkcjonuja w ramach elastycznych granic, poswieca pot godziny dziennie na

urlopie, odpowiadajac na wazne e-maile, i nie bedaq sie czuli tym zmeczeni.



Warto zintegrowac rozne sfery zycia w dobie ciekawych zawodow i karier, ktore nie sg dla nas tylko Zzrodiem
utrzymania, ale takze przygoda, stylem zycia, wyzwaniem intelektualnym. Korporacja, praca w consultingu,
bycie freelancerem — mamy wiele mozliwosci, ktére pozwalajg nam pogodzi¢ nasze prywatne plany z czynnym
zyciem zawodowym. Jesli mamy dusze podroznika, lepiej nie szukajmy spelnienia w korporacji, gdzie

dostaniemy tylko 26 dni urlopu w roku.

Warto zainspirowac sie przykladem Richarda Bransona, ktérego biuro miesci sie na wyspie Necker. Branson
pracuje, kotyszac sie w takt fal na swoim hamaku, organizuje warsztaty dla swoich zespolow na plazy i
komunikuje sie z wyspy ze swoimi menedzerami na calym swiecie. Przed pracq oplywa wyspe, by utrzymac sie
w dobrej formie i efektywnie pracowac przez reszte dnia. Od poczatku swojej kariery z sukcesem laczyt prace z
wyzwaniami sportowymi, podrézami i zyciem rodzinnym.

To niekonwencjonalne i jedyne w swoim rodzaju podejscie, ale pokazujace, ze praca moze byc elementem

harmonijnego stylu zycia.
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